G OBIiERNO, . REGIONAL
REGiON DE OQUIMBO

CERTIFICADO

L a Secretaria Ejecutiva gue subscribe, CERTIFICA que en la Sesién Ordinaria N° 636, de fecha 28 de
Septiembre del 2016, del CONSEJO REGIONAL - REGION DE COQUIMBO, adopt6 e siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 8192

Se acuerda aprobar la siguiente propuestade Términos de Referencias que a continuacion se refieren a objeto
de ser remitidos ala Division de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional paralos tramites de
licitacién correspondientes, relativos al Plan Anual de Capacitacion 2016 paralos Consegjeros Regionales,
conforme alos requerimientos de laley de presupuestos para el sector publico 2016, Glosa Ministerio del
Interior y Seguridad Publica, Gobiernos Regionales, aprobado mediante acuerdo N°7651 de sesion ordinaria
N°617 de fecha 16 de diciembre de 2015.

1. DISENO DE POLITICASPUBLICASY DESCENTRALIZACION.
1) Objetivo General del curso:

Comprender y analizar € proceso de elaboracion, implementacion y evaluacion de las politicas publicas
regionales, considerando dentro de ésta laincorporacién de acciones descentralizadoras, mediante la entrega de
conceptos y herramientas (tedrico -practico) que contribuyan a mejorar la gestion de los Consejeros regionales
del Gobierno Regional de Coquimbo.

2) Objetivos especificos del cur so:

1. Identificar el ciclo de vidade las politicas publicas regionales y |os problemas asociados ala
gobernabilidad, en el marco del proceso de descentralizacion en Chile.

2. Describir el proceso de formacién y disefio de las politicas publicas regionales en un contexto de
participacion democratica.

3. Analizar los problemas de implementacion y evaluacion de | as politicas publicas regional es.

4. Desarrollar un proceso de aprendizaje presencial, practico e interactivo en el ambito de la
formulacion de politicas publicas regionales.

3) Contenidos minimos del curso a actualizar:

1. Introduccién, marco conceptual de las politicas publicas: ¢qué son las politicas publicas regionales?, ¢para
gué sirven las politicas publicas regionales?, su importancia paralareformay modernizacién del Estado.
El proceso de descentralizacion en Chiley laagenda legislativay su relacion con las politicas publicas
regionales.

Nuevo rol del Estado y |as politicas publicas regionales.

Las politicas publicas regionales en el marco del sistema de planificacion regional.

El ciclo de vida de las politicas publicas regionales.

El disefio y formulacion de las politicas publicas regionales.

Implementacién de politicas publicas regionales y problemas de implementacion.

Laevaluacion de las politicas publicas regionales.
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Sin perjuicio de lo anterior, el oferente podra proponer otros contenidos alos ya propuestos.
4) M etodologia:

¢ 16 horas pedagogicas.

¢ Clases presenciales, contando con soporte digital.

o Elaboracion de gjercicios précticos a partir de casos de larealidad regional (etapa de formulacion de
politica publicaregional).



e Entrega de material impreso durante el curso presencial.
5) Monto: $2.000.000.- impuesto incluido.

2. SERVICIO REQUERIDO: “Estrategias para €l trabajo en equipo.”
1) Objetivos Generales del cur so:

Capacidad de participar activamente en la consecucién de una meta comun subordinando |os intereses
personales a los objetivos del equipo.

2) Objetivos especificos del cur so:

1. Conocer los conceptos generales de trabajo en equipo
2. Aprender técnicas de comunicacion para el trabajo en equipo.
3. Saber mangjar €l conflicto cuando se trabaja en equipo

3) Contenidos minimos del curso a actualizar:

Definicion de trabajo en equipo

Trabajo en equipo V/S Trabajo en grupo
Ventgjas e inconvenientes del trabajo en equipo.
Caracteristicas del trabajo en equipo.

Etapas en el desarrollo de los equipos de trabajo.
L os equipos de trabajo en las organizaciones.

La comunicacion en |os equipos de trabajo.
Técnicas de comunicacion para el trabajo en equipo.
Definicion y elementos de conflicto

Métodos de resolucion de conflictos.

11. Estrategias paralaresolucion de conflictos.

CLO~NoTMWNE

H

Sin perjuicio de lo anterior, el oferente podra proponer otros contenidos a los ya propuestos.
4) M etodologia:

16 horas pedagdgicas.

Clases presenciaes con apoyo audiovisua y dindmicas grupales.
Elaboracion de gjercicios précticos

Entrega de material impreso y digital durante el curso presencial.

5) Numer o de Participantes: Participaran 16 Consejeros Regionales de la region de Coquimbo.
6) Monto: $2.500.000.- impuesto incluido.

El presente acuerdo ha sido adoptado por 16 voto(s) afavor del(los) consegero(s) asistente(s): Sr(s). Agapito
Santander Marin, Alberto Gallardo Flores, Angela Rojas Escudero, Carlos Galleguillos Rojo, Denis Cortés
Aguilera, Eduardo Alcayaga Cortés, Gloria Torres Espejo, Hanna Jarufe Haune, José Montoya Angel, José
Sulantay Silva, Lidia Zapata Pasten, Marcelo Castagneto Arancibia, Miguel Solis Viera, Rall Godoy Barraza,
Teodoro Aguirre Alvarez, Macarena Matas Picart.

SECRETARIA EJECUTIVA Y MINISTRO DE FE
DEL CONSEJO REGIONAL |
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