
CERTIFICADO
 

              La Secretaria Ejecutiva que subscribe, CERTIFICA que en la Sesión Ordinaria N° 760, de fecha 26  de Octubre del 2021, del CONSEJO REGIONAL - 
REGIÓN DE COQUIMBO, adoptó el siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 11773

Se acuerda aprobar la modificación al Acuerdo CORE Nº11701, adoptado en sesión ordinaria Nº759 del 28 de septiembre de 2021, según presentación de la 
Gobernadora Regional mediante Ord. Nº 2662 del 24 de octubre de 2021, conforme el siguiente detalle y según las consideraciones contenidas en el presente 
acuerdo:

Etapa 1 Modalidad Continuidad de Cupos:Considera un total de 680 cupos a media jornada por un periodo de 6 meses por un monto de 
$876.384.000. Además, considera gastos administrativos y operacionales por 8 meses por un monto de $45.040.952. En consecuencia, se contempla 
una inversión total de $921.424.952.-

Distribución de cupos de empleo por comuna, modalidad continuidad de cupos

Etapa 2 Modalidad Nuevos Cupos: Se consideran 946 cupos jornada completa por 10 meses y 740 cupos de media jornada durante 6 meses por un 
monto de $5.014.888.600. Además, considera gastos administrativos y operacionales por 12 meses por un monto de $61.894.000. En consecuencia, se 
contempla una inversión total de $ 5.076.782.600.

Distribución de cupos de empleo por comuna, modalidad nuevos cupos.



Resumen:

Consideraciones:

Para la Etapa 1 “Modalidad Continuidad de Cupos” se considera un total de 680 cupos a media jornada por un periodo de 6 mesesy gastos 
administrativos y operacionales por 8 meses. 
Para la Etapa 2 “Modalidad Nuevos Cupos” se consideran 946 cupos jornada completa por 10 meses y 740 cupos de media jornada durante 6 
meses y gastos administrativos y operacionales por 12 meses.
En la segunda etapa los cupos de media jornada comenzarán a ejecutarse cuando termine la ejecución de la etapa 1. 
La comuna de La Serena y Coquimbo se incorpora en la segunda etapa donde se le otorgaran cupos de media jornada a partir del sexto mes y de 
jornada completa a partir del inicio de la etapa.
La disminución de cupos de media jornada con respecto a lo aprobado en Acuerdo CORE N°11701 de fecha 28.09.2021, se explica porque existe un 
aumento en los gastos administrativos y se considera el reajuste del salario mínimo para el año 2022.

Se acuerda, además en el contexto de la crisis medio ambiental, solicitar a través del Ejecutivo del Gobierno Regional a la DIPLADE, instar a los municipios a 
destinar parte de estos cupos de empleo, para el apoyo en limpieza de sectores destinados ilegalmente a basurales y/o vertederos, sobre todo en la conurbación 
La Serena y Coquimbo.

A su vez, solicitar a través del Ejecutivo del Gobierno Regional a la DIPLADE, invitar a los municipios a integrar personas adultas mayores en la obtención de 
estos cupos de empleo.



El presente acuerdo ha sido adoptado por?16 voto(s) a favor Sr(s). Presidenta del Consejo Regional Krist Naranjo Peñaloza y del(los) consejero(s) asistente(s):
Adriana Peñafiel Villafañe, Alberto Gallardo Flores, Angela Rojas Escudero, Carlos Galleguillos Rojo, Cristian Rondanelli Orrego, Cristián Carriel Castillo, Dinka 
Herrera Saavedra, Jaime Herrera Flores, Javier Vega Ortiz, Juan Carlos Codoceo Contreras, Lidia Zapata Pasten, Lombardo Toledo Escorza, Marcelo Castagneto 
Arancibia, Paola Cortés Vega, Teodosio Guerrero Cruz, 0 voto(s) de rechazo: Sr(s) ,?0 voto(s)?de abstención: Sr(s) ,?0 voto(s) se inhabilitan.? El Consejero 
Hanna Jarufe Haune, se encuentra ausente.
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