G OBIiERNO, . REGIONAL
REGiON DE OQUIMBO

CERTIFICADO

La Secretaria Ejecutiva que subscribe, CERTIFICA que en la Sesion Extraordinaria N° 252, de fecha

19 de Enero del 2023, del CONSEJO REGIONAL - REGION DE COQUIMBO, adopto €l siguiente acuerdo:

Acuerdo N° 12881

En € marco del andlisis del Ord.N°18 de fecha de 05 enero 2023, presentado por la Srta. Gobernadora
Regional referido a la solicitud de priorizacion del Programa de Empleabilidad Region de Coquimbo y en uso
de las facultades que le confiere e art. 25 de la Ley 19175, Orgéanica Constitucional sobre Gobierno y
Administracién Regional, se acuerda:

1

1

2.

Sobre el PROGRAMA PROEMPLEO 2022, paralo cud:

Se solicitar a gecutivo dar continuidad a Programa PROEMPLEO, para los meses de febrero y marzo
2023.

Para €ello, debera reasignarse los recursos de los cupos no gecutados del programa Proempleo durante el
afo 2022.

Se debera eliminar de la propuesta de continuidad a la comuna de La Serena, por cuanto ésta no presenta

€jecucion en cupos de jornada compl eta entre |os meses de julio a octubre 2022.

3.

4.

Asignar los cupos por comunas segun criterios de distribucion, en base a la cuadratura del saldo fina de
recursos disponibles.

El Consgo Regional solicitara en carécter de urgente una reunién con € Director Ejecutivo de Proempleo,
de la Subsecretaria de Trabagjo y Prevision Social, de manera de mediar para el éxito de esta propuesta.

Sobre &l nuevo PROGRAMA DE EMPLEABILIDAD REGION DE COQUIMBO 2023:

Aprobar € programa de EMPLEABILIDAD REGION DE COQUIMBO 2023 por $5.924.925.144, para
ser gecutado entre los meses abril-diciembre 2023, para las 15 comunas de la region, con cargo al
presupuesto FNDR 2023.

Sobre €l programa, se establece:

Para esta version, se transferiran los recursos directamente a los municipios, por tanto, €l seguimiento del
programa estard a cargo del Gobierno Regional.
Ladistribucion provincial de los recursos es la que sigue:

40,3% para la provinciadel Elqui
34,1% paralaprovinciadel Limari

25,6% paralaprovinciadel Choapa.

c. Distribucion de cupos de empleo por comuna, es la siguiente:

o En monto por comuna ($):



P esta P rogram a Empleahilid ad Abrl - Didembre 7023

Prowineia CoOmmng : -.h E MO CE FOM J:I:jgij'q mmm N MONTOPORCOMUNA (5]
Elqui ANDACOID =51 6.T% 14% T0% 15% R -0.05% 3% 3 II3E8ITT
Elqui LA HGURAL i 6.T% 01% T0% 05% T 0.0i% T 3 419589071
Elqui P AELND =51 6.T% Ur% T0% 05% =51 -001% % 3 ITAITTISE
Elqui VIOURA =51 6.T% 5. 6T% iTe =51 -0.05% % 3 S4TITIALG
El i COQUBAE0 4% BT 0% SA% 0% = -001% e 5 442830777
GLET LA SEREMA =% 5,7 14% B1% 197% e 0,03% e 5 461319507
Lz COMBSREAA =0 BT 1% 3% L% T 0,0F TE 5 SERA0E3ET
Lz MONTE PATRIA =0 BT TA%R 7% 41% T 0.1 TE 5 403069955
Lz OVELE =5 B.T% 3l% 0% 14T T 0.03% T% 5 406155012
Lz P TACA = B.T% 5.59% 3% 14% T -00% T% 5 355009199
U R0 HUATADO o 5, T% 147% TO0% 05% Ed 0,04% B 5 445517343

Choapa  (CAMBLA 0% B.T% 115% To% 1% T o0 -2 5 445310345

Tnozpe LLAFEL =5 B.T% 4T BE% 41% % -0 % 5 350131555

Thoape  [LOSWILOS T B.T% 3 G65% 5% &% -00% % 5 F4E 059539

Thoapa  [SALAMANC A =] 5,7 5,3% 59% 3% &% -003% % 5 368153575

100% | 100% | 100% 10107 100% 100 1005 5 5934925144

o En Cupos 2023 (Abril — Diciembre):

Provincia

Elqui ANDACOLLO 75 31

Elqui LA HIGUERA 100 39

Elqui PAIHUAND 119 20

Elqui VICUR A g4 27

Elqui CoaQuIMBO 0 100

Elqui LA SERENA 0 100

Limari COMEARBALA 109 28
Limari MONTE PATRIA 140 13
Limari OVALLE 129 20
Limari PUNITAQUI 113 26
Limari RiODHURTADO 56 68
Choapsa CAMELA 97 45
Choapa ILLAPEL 115 17
Choapa LOS WILOS 56 47
Choapa |SALAMANCA 109 24
1312 605

d) El Consgo Regiona, conformard una Comision Especia de Seguimiento del Programa de
Empleabilidad Region de Coquimbo 2023 para velar por € Optimo uso de los recursos de los cupos del
programa.

i. Estacomision de seguimiento se redlizara bajo el alero de la Comision de Desarrollo Socia y sesionara de
manera mensual .

ii. Serén convocados a esta comision: € Ejecutivo del Gobierno Regional, a través DIPIR y DIPLADE, €
Presidente de la Asociacién de Municipios de la Region de Coquimbo y el Presidente de la Asociacion de
Municipios Rurales del norte Chico.

iii. A partir del tercer mes de gecucion de este programa, la comision de seguimiento, segun evaluacion del
desempefio de los municipios, podra reasignar los recursos, de los cupos de empleo que no fueron
gjecutados. Esto con lafinalidad de promover un uso eficiente de los recursos

Forma parte integral de este acuerdo las minutas detalladas de la propuesta.



El presente acuerdo ha sido adoptado por 16 voto(s) a favor de la Gobernadora Regional Srta. Krist Naranjo
Pefialoza y del(los) consgero(s) asistente(s): Sr(s). Cristian Rondanelli Orrego, Darwin Eduardo Ibacache
Olivares, David Rodrigo Mufioz Mufioz, Francisco Javier Martinez Rivera, Hanna Jarufe Haune, Javier Vega
Ortiz, Juan Manuel Barraza Astorga, Lombardo Toledo Escorza, Marcelo Castagneto Arancibia, Matias Nicolés
Guzmén Galleguillos, Paola Cortés Vega, Tatiana Ivonne Del Pilar Castillo Gonzélez, Tatiana Algjandra Cortés
Segovia, Wladimir Alexander Pleticosic Orellana, Ximena Del Pilar Ampuero Garcia 0 voto(s) de rechazo: Sr(s)
, 0 voto(s) de abstencion: Sr(s) , 0 voto(s) se inhabilitan. EI consgjero regional Sr. Pedro Algandro Valencia
Cortés justificainasistencia por razones de salud.
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